Die Gemeinde Altenkunstadt mit ca. 5.400 Einwohnern,
Landkreis Lichtenfels sucht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/in
fur den Bereich Bauverwaltung in Vollzeit

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

- Betreuung der EDV und Ubernahme von Sonderaufgaben

- Bearbeitung von Bauantragen, Bauberatung, Vorprifung baurechtlicher Genehmigungen
- Feuerwehrwesen

- Grundstlicksangelegenheiten, Vorkaufsrecht

- Parkausweise, Ausnahmegenehmigungen

- allgemeiner Schriftverkehr und Registratur/Pflege der Gebédudeakten

- Verkehrsrechtliche Anordnungen

Ihr Anforderungsprofil

- Angestelltenlehrgang | bzw. abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine
vergleichbare  kaufmannische  Berufsausbildung mit  entsprechenden  Kenntnissen,  bzw.
Beamtenausbildung (2. QE)

- sehr gute EDV Kenntnisse (MS-Office)

- selbststéndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Kooperations- und Teamfahigkeit

- sicheres und lUiberzeugendes Auftreten

- Flexibilitat, hohe Belastungsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft

- Bereitschaft zum Dienst au3erhalb der regelmaf3igen Arbeitszeit

Wir bieten

- Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- unbefristete Anstellung in Vollzeit

- leistungsgerechte Vergitung/Besoldung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) sowie
die Ublichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Zusatzversorgung)

- attraktive Arbeitsbedingungen (Gleitzeit)

- angenehmes Betriebsklima mit kompetenten und freundlichen Arbeitskollegen

- Fortbildungsmdglichkeiten

- Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Nutzung der i-gb-Gesundheitskarte

Sie haben Interesse?

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 15.09.2018 an die

Gemeinde Altenkunstadt, Herrn Ersten Blrgermeister Robert Himmer, Marktplatz 2, 96264
Altenkunstadt oder per E-Mail als PDF-Datei an robert.huemmer@altenkunstadt.de.

Im Hinblick auf das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sind die Bewerbungen von Méannern und Frauen
gleichermal3en erwinscht. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei wesentlich gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DSGVO gespeichert und nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht.

Nahere Ausklnfte zur Gemeinde Altenkunstadt als Arbeitgeber und zur Bewerbung erteilt lhnen gerne Herr
Alexander Pfaff, Telefonnummer (0 95 72) 3 87-12.
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